W1J BIEDEN SCHOLEN (VOORTGEZET ONDERW1JS EN MBO) EEN
TRAININGSTRAJECT AAN WAARIN WE EEN GROEP LEERLINGEN
INTENSIEF BEGELEIDEN, IN GROEPSVERBAND N INDIVIDUEEL,
GERICHT OP HET VERGROTEN VAN HUN MOTIVATIE.

DOELEN

- De leerlingen raken door de training méér gemotiveerd

- Deze persoonlijke ontwikkeling wordt geinternaliseerd

- Leerlingen ronden hun studie of schooljaar met succes af

- Ook aandacht voor omgeving van jongeren (ouders/
mentoren)

DOELGROEP

Jongeren met motivatieproblemen die het niet meer zien
zitten, de les verstoren, dreigen te doubleren, af te stromen
of willen stoppen met school. De jongeren zitten allemaal op
dezelfde school, maar eventueel wel in verschillende klassen,
leerjaren en schoolniveaus. Leeftijd is tussen 12 en 20 jaar.

UITGANGSPUNTEN TRAININGSTRAJECT

- Praktisch en oplossingsgericht

- Kracht en kwaliteit van elke jongere staan voorop

- Jongeren zijn wél gemotiveerd, maar hebben weinig
motivAtie voor school/leren

- Contract tussen jongeren en trainers

- In company-training (in school, tijdens de lesuren)

- Intensieve afstemming met schoolorganisatie (mentoren,
zorgteam, afdelingsleiders, etc.)

- Veilige en vertrouwelijke bijeenkomsten

- Tijdens het traject ook bijeenkomsten met ouders en
mentoren

- Eigen werkmethodieken *

HET RESULTAAT VAN DE TRAINING 13:

MERKBAAR MEER GEMOTIVEERDE LEERLINGEN, DIE WEER ZIN
HEBBEN IN SCHOOL, HUN BEST WILLEN DOEN, MOOIE RESULTATEN
WILLEN HALEN EN DAT 00K IN DE TOEKOMST VAST KUNNEN HOUDEN.

- Gebaseerd op theorieén die zich in de schooipraktijk hebben bewezen: het

gedragsveranderingsmodef van Prochaska en DiClemente, de motivatietheorie
van Deci en Ryan, fixed- and growth-mindset van Carof Dweck, de werkwijzen
van Rots & Water, Motiverende Gespreksvoering en Oplossingsgericht Coachen.

GROEPSTRAJECT
VOOR LEERLINGEN

GERICHT OP VERSTERKEN EN BEHOUDEN VAN MOTIVATIE

PRAKTISCH EN OPLOSSINGSGERICHT
INDIVIDUEEL EN IN EEN GROEP
INCLUSIEF BEGELEIDING OUDERS EN MENTOREN

UITWERKING

We bieden een traject van vijf groepsbijeenkomsten afgewis-
seld met vier individuele sessies. In de groepsbijeenkomsten
blijven we dicht bij de schoolsystematiek en leren de
jongeren van elkaar. We werken aan de sociale omgang,
elkaar aanspreken en ‘best practices. We bespreken de
schoolresultaten en leervaardigheden.

In het individuele traject gaan we in op de specifieke situatie
van elke jongere: thuis, onder vrienden en op school. We
zoeken daarin de diepte: bewustzijnsontwikkeling, gedrags-
verandering en persoonlijke groei. Daarnaast hebben we een
individueel oudergesprek (verplicht) en een bijeenkomst met
de mentoren. Op verzoek geven we extra ondersteuning aan
de jongeren op individuele basis.

ORGANISATIE

De training is een samenwerking van Motifire (René Albers
en Rob Ruijs) en Will Eltink Onderwijsadvies (Will Eltink en
Loek Prinsen). Zij voeren in tweetallen de training uit. De
groepen tellen maximaal acht leerlingen. De doorlooptijd
van het traject is tien weken. De groepsbijeenkomsten duren
twee lesuren, individuele sessies één lesuur. Maatwerk is altijd
mogelijk.

KOSTEN

De kosten voor een traject bedragen 6600 euro excl. btw.
Facturering direct aan de school. Dit betreft het gehele
traject incl. intakegesprekken, oudergesprekken en mentor-
bijeenkomst. Extra individuele bijeenkomsten voor jongeren
worden apart gedeclareerd.

MEER INFO

Motifire Will Eltink Onderwijsadvies
06-10316556 06-45634192
info@motifire.nl weltink@dds.nl
www.motifire.nl
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